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Projekt ,,PubliBike 2013"

— Nach der erfolgreichen Installation von PubliBike-Stationen an den
Standorten Nordring, Engehalde und Belpstrasse, wird im Frihjahr 2013
auch am Standort Schénburg eine PubliBike-Station finanziert (aus dem
CO2-Ruckerstattungsfonds der Schweizerischen Post).

— Aufgrund der bisherigen Erfahrungen wurde das System optimiert, sodass an
der Schénburg die neueste Technik zum Einsatz kommen kann (d.h.
Vorderrad-Einschub auch fir E-Bikes, neue Generation E-Bikes)

— Ziel der Schweizerischen Post ist es das Bike-Sharing an
Mitarbeiterstandorten zu férdern und ein integriertes, nationales
Bikesharingsystems CH (,, 1 Schweiz — 1 Zugangskarte”) durch eine
Akquisition und Integration von velopass zu erreichen.
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Infrastruktur

— Eine neue Beschilderung (in Planung) erméglicht eine einfache und
far jeden gut ersichtliche Zufahrt zu den Velostellanlagen.

— Da sich die Abstellanlagen im Kellerraum befinden, sind sie Gber eine
Rampenzufahrt gut zuganglich und bieten Schutz vor Wind und
Wetter.

— Ho6chste Sicherheit gewahrt ein Personalausweissystem (Badges).
Die Mitarbeitenden 6ffnen mit ihrem Badge die vollautomatischen
Taren. Innerhalb des Gebdudes haben sie zusatzlich die Moglichkeit
ihr Velo mit einem Schloss an einen fest eingebauten Velostander
anzuschliessen.
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Infrastruktur

— FUr interne Wege, Kundenbesuche oder auch flr private Fahrten
stehen 7 Firmenvelos zur Verfligung, welche regelmassig vom
internen Hausdienst gewartet werden.

— Ausserdem ist eine fest eingebaute Velopumpe fir jeden
Mitarbeiter zuganglich.
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Infrastruktur

— Von der Abstellanlage fuhrt innerhalb des Gebadudes ein direkter
Weg zu den Fahrstiihlen, welche zu allen Arbeitsbereichen fihren.

— Die nahe gelegene Einrichtung von Duschen, Garderoben und
abschliessbaren Kasten flr Reservekleider ist selbstverstandlich!
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Verandern des Verhaltens der Mitarbeitenden

— Die Mitarbeitenden erhalten jahrlich das Halbtax-Abonnement.

— Mit den Angeboten ,Mobility Carsharing” und ,eShare” kénnen
die Mitarbeitenden einen firmeneigenen Wagen fir Kundenbesuche
nutzen. So besteht flr Velofahrer auch bei der Verpflichtung eines
Kundenbesuchs kein Anlass das Auto flr den Arbeitsweg zu nutzen.

— Ausserdem sind Autoparkplatze im Gegensatz zu Veloparkplatzen
in der Schénburg kostenpflichtig und somit weniger attraktiv ftr
die Mitarbeitenden.
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Verandern des Verhaltens der Mitarbeitenden - Beispiel ,,eShare
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Home MoS Projekt eShare: Fiir Postmitarbeitende

Projekt eShare steht den Mitarbeitenden neben dem Hauptsitz Schonburg auch an
den beiden Berner PostFinance Standorten Nordring und Engehalde zur
Verfiigung. Die Elektroautos an den 3 Standorten sind fiir die dienstliche Nutzung
durch das Postpersonal reserviert.

Wer kann Projekt eShare nutzen?

Alle Mitarbeitenden an den jeweiligen Standorten mit einem giltigen Fihrerausweis der
Kategorie B kénnen nach einmaligem Erdffnen eines Kundenkontos die eShare-Fahrzeuge
fur dienstliche Fahrten nutzen. Die Fahrzeuge werden (ber die Projekt-Webseite oder Gber
eine Hotline gebucht.

Ich will eShare nutzen und ein Kundenkonto eréffnen!
Hier geht's zur Online-Registrierung

Projekt eShare

eShare ist ein Projekt von Mobility Solutions. Projekt eShare basiert auf dem klassischen
Carsharing-Medell, dem organisierten gemeinschaftlichen «Teilen» von Fahrzeugen durch
eine Vielzahl an Nutzern.

Weiterflhrende Informationen:
www.projekteshare.ch
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Aktionen

— Seit 2007 nimmt die Schweizerische Post an der Aktion «bike to
work» teil und unterstitzt diese als einer der Hauptsponsoren.

— Auf der ,,Top 10-Liste der 10 aktivsten Firmen” (, bike to work”)
stand die Schweizerische Post im Jahr 2012 auf dem 1. Platz.

— Jahrlich erhalten die Teilnehmer von ,, bike to work” kleine Prasente,
die zur Sicherheit im Strassenverkehr oder zur Motivation beitragen
(z.B. Klingel, Spokestix, Leuchtbander, Trinkflasche, Regenjacken,
Sattellberzlige)

— Seit 2007 gibt es jahrliche SUVA-Velohelm-Aktionen mit
Vorzugskonditionen (ca. 34% Rabatt) sowohl fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch fur die
Familienangehdrigen.

— 2008 wurden zusatzlich Sportbrillen (20% Rabatt) im Sortiment
Integriert.
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Aktionen - Beispiel: Kommunikation im Intranet

ww.post.ch/home/node/id/67313/d
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Home KL Aktionstage und Events
— Die Post hat eine lange Tradition in Umweltschutz. Ihr
» Vision Engagement fur die Umwelt und das Klima mochte sie mit
Strategie ihren Mitarbeitenden teilen und organisiert dafir mehrmals

jahrlich Aktionstage, an denen sich alle Postmitarbeitenden
beteiligen kdnnen.

» Corporate Governance
Programm Futuro

Bike to work
Die Post beteiligt sich seit mehreren Jahren an der Aktion Bike

Verwaltungsrat to Work und motiviert ihre Mitarbeitenden, mit dem Velo zur
Konzernleitung Arbeit zu fahren. Die Aktion findet jeweils im Juni statt. ‘
Konzernleiterin Aktion «Klima-Zmittag»
An der im September stattfindenden Aktion ,Klima-Zmittag”
= vom WWF, konnen sich die Postmitarbeitenden in ihrer Kantine
» Fiihrung

fur eine leckere, vegetarische Menualternative entscheiden und
v Konzernthemen damit einen Beitrag zum Klimaschutz leisten.

» Kommunikation

» Finanzen

» Regulierung

¥ Nachhaltigkeit
Strategie Links Dokumente
Umsetzung » Bike to Work
Weiterfihrende Informationen » Klima-Zmittag (WWF)

Zustandigkeiten
Fachausschuss Nachhaltigkeit (FAN)

Koordinationsteam Nachhaltigkeit
(KTN)

Aktionstage und Events

Mitarbeitermobilitat
Angebot
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Aktionen - Flyer: Velohelm-Aktion
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Velohelm-Aktion vom 1. April bis 15. Juni 2011
Exklusivangebot flr Mitarbeitende der Post!

Ein Sturz mit dem Velo, den Inline-Skates oder dem Skateboard kann
schlimme Folgen haben. Beugen Sie deshalb rechtzeitig vor! Die SUVA
bietet auch in diesem Jahr fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Schweizerischen Post und ihren Familienangehérigen Velohelme zu
Vorzugskonditionen an.

Profitieren Sie von diesem exklusiven Angebot und bestellen Sie noch
heute!

Neu sind auch Helme mit Licht im Sortiment. Auf dem folgenden Bestellschein
sind alle Velohelme aufgelistet. Die Aktion dauert von 1. April bis 15. Juni 2011

(bzw. solange Vorrat).

<
Modell Grosse/cm  Farbe Best.-Nr.  Suva-Preis Post-Preis | Anz. I Total
N Urban 52-57 weiss 33297 99.- 67.- |
[N | 4
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Aktionen

— Velo-Sicherheits-Check wurden/werden durchgeftihrt (2009, 2010,
2011, in Planung fir 2013).

— Im Zusammenhang mit ,bike to work” finden jahrlich verschiedene
Aktionen in den Bereichen statt (Wettbewerbe, Verlosungen,
Fotoaktionen...), um so die Lust am Velofahren zu steigern.

— Im Juni 2013 werden E-Bikes fiir Testfahrten wahrend des
Arbeitstages sowie flr Strecken bis nach Hause zur Verfigung
gestellt. Damit auch der Kauf eines E-Bikes abgesehen von der
eigenen Motivation attraktiv ist, werden zur Zeit Rabatte fur
Velokaufe ausgehandelt. (Wir haben bereits attraktive Angebote
von Firmen erhalten.)

— Entsprechende Aktionen werden vielfaltig beworben und Artikel
erscheinen in Zeitungen oder Zeitschriften.
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Aktionen - Flyer: Velo-Sicherheits-Check

Velo-Sicherheits-Check
Montag / Dienstag, 6. /7. Juni

zum Start der Aktion «bike to work»

WAS beinhaltet der Velo-Sicherheits-Check?

und Schrauben
- Schmieren der Kette, Kabel und beweglichen Teile

Bremsen einstellen
- Auflistung allerzu behebender Mangel des Velos

WANN
Montag, 6.Juni: 8 Uhr — 18 Uhr
Dienstag, 7. Juni: 8 Uhr — 14 Uhr

wo

Kreuzung Schénburgstrasse /Viktoriastrasse, Eingang zum
Veloabstellplatz

WER

Alle «bike to work»-Teams und Ubrige Velofahrende
der Schdonburg sind herzlich willkommen!

Pgrzons Gesundhetsmansgement
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- Allgemeine Funktionskontrolle der Bremsen, Schaltung, Kette, Rader, Reifen, Licht

- Kleinere Reparaturen wie zum Beispiel Platten flicken, Schaltkabel ersetzen,

- Rabatt-Gutschein fureinen Velo-Service oder den Kauf von Zubehdr

PEIKE Y

@
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Aktionen — Beispiel fir einen Zeitungsartikel

Die Gewinnenden von «bike to work 2012»

Seit dem 1. Juni 2012 traten 235 Mitarbeitende fur die nationale Kampagne «bike to work» in die Pedale.
Es freut uns ausserordentlich, durften wir dieses Jahr mehr Teilnehmende verzeichnen als noch im Jahr zuvor! Wer einen der

attraktiven Einzel- oder Gruppenpreise gewonnen hat seht ihr hier:

Sara Nufer, P52, Lernende bei PF74-1,
der Hauptgewinner Julian Frey,
PF53-23, Katrin Studer
von Thémus Veloshop
bei der Ubergabe des
Tomcat Elite Velos am 05. Juli 2012.

Einzelpreise und ihre Gewinner: Gruppenpreise und ihre Gewinner:
1. Preis Tomcat Elite Velo von Thédmus Veloshop 1. Preis Foxtrail-Abenteuer

e Julian Frey, PF53-23 e Team Tschalpis, PF42

2. Preis Rucksack 201 von Thémus Veloshop AG 2. Preis Foxtrail-Abenteuer
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Aktionen - Fotoaktionen
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Aktionen — Teamanlass: E-Bike-Tour ,,Mit einem Lacheln auf den
Lippen gegen den Wind fahren...”
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